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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 -2024 годы
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Шербакульского муниципального района Омской области «Детский сад «Солнышко»





Принят на общем собрании работников МБДОУ «Детский сад «Солнышко»
«13» декабря 2021 года






От работодателя: Заведующий Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением
Шербакульского муниципального района Омской области «Детский сад «Солнышко»




___________________ Л.В. Косова (подпись)

м.п.

От работников: Уполномоченный представитель трудового коллектива Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Шербакульского муниципального района Омской
области «Детский сад» «Солнышко»



______________ Т.А. Федотова (подпись)




Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по труду в Шербакульском отделе МУ МТСР № 2
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1.1. Настоящий	коллективный	договор	заключен	между	работодателем	и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в	Муниципальном       бюджетным	дошкольном	образовательном	учреждении Шербакульского муниципального района Омской области «Детский сад «Солнышко».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) с целью установления согласованных мер по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников в Муниципальном	бюджетном	дошкольном	образовательном	учреждении Шербакульского муниципального района Омской области «Детский сад «Солнышко» (далее – МБДОУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – заведующей МБДОУ «Детский сад «Солнышко»
Работники МБДОУ «Детский сад «Солнышко» в лице	уполномоченного в установленном порядке представителя – председателя	первичной профсоюзной организации (далее – Профком);
1.4. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. Договор может быть продлен на следующий срок, если ни одна из сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его.
Для этого сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую сторону за 10 дней до истечения срока договора. Отсутствие такого уведомления является основанием для продления договора. Срок продления не может быть более трех лет.
1.5. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 1.5.1. Работодатель:
-	признавать представителя от трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива;
-	соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;
-	знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу перед заключением трудового договора,	обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного	договора	(путем	проведения	собраний,	конференций,	отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).
1.5.2. Профсоюзный комитет обязуется:
-	содействовать эффективной работе МБДОУ;
-	осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;
-	воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем принятых обязательств.
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ.
[bookmark: _page_4_0]1.7. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБДОУ, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9. При	реорганизации	(слиянии,	присоединения,	разделении,	выделении, преобразовании) МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При ликвидации МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. В течение срока действия коллективного договора:
-	стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ;
-	ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10.Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, соответствующим органом по труду. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании трудового коллектива.

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Стороны договорились о том, что:
2.1. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.
Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного	трудового	договора.	Содержание	приказа	работодателя	должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 2.2.Работодатель обязан до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с уставом МБДОУ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка	(Приложение	№	1)	и	иными	локальными	нормативными	актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.3.Трудовой договор с работниками образовательных учреждений заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
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2.5.Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут ущемлять социально-экономические, трудовые права работников, определенные законодательством, коллективным договором МБДОУ.
В соответствии с частью первой статьи 57 ТК	РФ трудовой договор содержит полную информацию о сторонах трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: -	место работы (указывается конкретный адрес работодателя);
-	трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РФ;
-	дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, -также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК	РФ или иным федеральным законом;
-	условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
-	режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);
-	компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;
-	условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);
-	условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными Федеральными законами;
-	другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие	положение	работника	по	сравнению	с	установленным	трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами.
2.6. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о наградах.
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской
[bookmark: _page_9_0]Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом информация.
В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:
у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.
Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:
в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.7.В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
2.8.О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное
[bookmark: _page_11_0]не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.
2.9.Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно осуществляться в строгом соответствии с законодательством.
2.9.Профсоюз осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора.

3. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ

3.1. Стороны исходят из того, что:
3.1.1. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется	по отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад «Солнышко».
3.1.2.	Размеры окладов, ставок педагогических работников	МБДОУ	(далее -педагогические работники) (приложение №1)	определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"
3.1.3. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом МБДОУ с учетом мнения представительного органа работников.
3.1.4. Размер оклада, устанавливается	выше размера оклада педагогическому работнику учреждения:
1) имеющему первую квалификационную категория, - на 10%; 2) имеющему высшую квалификационную категория, - на 20%;
3) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – на 10 процентов;
4) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы, – на 30 процентов;
5) проживающему на территории сельского поселения Омской области и (или) работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 процентов;
6) имеющему стаж педагогической работы: - от 1 года до 5 лет, - на 10 процентов;
- от 5 лет до 10 лет, - на 15 процентов; - свыше 10 лет, - на 20 процентов;
3.1.5. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.
3.1.6. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 8 Положения.
3.1.7. Размеры окладов медицинских работников МБДОУ (далее – медицинские работники) (приложение № 1) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от	6 августа 2007 года № 2526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
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- Размеры окладов медицинских работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом МБДОУ с учетом мнения представительного органа работников.
3.1.8. Размеры окладов медицинских работников устанавливаются выше размера оклада: - имеющему вторую квалификационную категория, - на 5%;
- имеющему первую квалификационную категория, - на 10%;
- имеющему высшую квалификационную категория, - на 15%;
- проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25%.
3.1.9. С учетом условий труда медицинским работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.
3.1.10. Медицинским работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 8 Положения. 3.1.11. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала МБДОУ (далее – учебно-вспомогательные	работники) (приложение № 2) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования"
3.1.12. Размер оклада конкретного работника учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливается с учетом размеров окладов педагогических работников, а также мнения представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 3.1.13. С учетом условий труда	учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 Положения.
3.1.14. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом размеров окладов служащих учреждения, а также мнения представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
3.1.15. Размер оклада устанавливается выше размера оклада служащему учреждения: 3.1.16. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом 7 Положения.
3.1.17.Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом 8 Положения.
3.1.18.Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом размеров окладов рабочих учреждения, а также мнения иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре.
3.1.19.Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом 7 Положения.
3.1.20. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом 8Положения.
3.1.21.Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца.
3.1.22. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда предусмотренной Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ и включает в себя:
- должностной оклад, ставку заработной платы;
- выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством, Положением об	отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ;	Положением о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего характера МБДОУ (Приложение № 2);
[bookmark: _page_17_0]3.1.23. В соответствии со статьей 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствие со статьей 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника.
3.2.Работодатель обязуется обеспечивать:
3.2.1. Извещение	в	письменной	форме	каждого	работника о составных частях его заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).
3.2.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 140 ТК РФ).
3.2.3. При	нарушении	работодателем	установленного	срока	соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (Ст. 236 ТК РФ). При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,	причитающихся	работнику,	размер     процентов	(денежной     компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
3.2.4. Расходование средств фонда доплат и надбавок в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ.
3.2.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
3.2.6. Оплату труда в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты предоставлять ему другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).
3.2.7. Оплату времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме, - в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ).
3.2.8. Доплаты за работу с вредными условиями труда устанавливаются ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации и материалами специальной оценки условий труда.
3.2.9. Выплату работникам надбавки в размере 35% тарифной ставки (оклада) за работу в ночное время (22.00 час. – 6.00 час.).
3.3. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника.
Оплата труда производится как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за
[bookmark: _page_19_0]последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную	работу могут	определяться	коллективным	договором,	локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа	вместо     повышенной	оплаты	может	компенсироваться	предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
3.4. Работодатель выплачивает работникам	за счет собственных средств пособие по временной нетрудоспособности за первые два дня с учетом продолжительности общего трудового стажа (ст. 221), за последующие дни за счет средств фонда социального страхования в соответствии с действующим законодательством (ст. 213)
3.5. Совместным решением работодателя и представительного органа работников МБДОУ средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и установлении надбавок работникам.
3.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель МБДОУ.

4. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ

4.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
4.2. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных настоящей главой.
4.3. По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.
4.4. При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документы, предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса, могут быть предъявлены работодателю лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов на бумажном носителе.
4.5. По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
4.6. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности,
[bookmark: _page_21_0]ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются усиленная	квалифицированная электронная       подпись работодателя	и	усиленная квалифицированная	электронная	подпись	или	усиленная	неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной подписи.
4.7.В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием других видов электронной подписи или в иной форме, предусмотренной коллективным договором,	локальным	нормативным	актом,	принимаемым	с	учетом	мнения представителя	трудового	коллектива,      трудовым	договором,	дополнительным соглашением к трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения работником и (или) работодателем документов в электронном виде.
4.8.При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя путем обмена электронными документами каждая из осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме электронного документа подтверждение получения электронного документа от другой стороны в срок, определенный коллективным договором,	локальным	нормативным	актом,	принимаемым	с	учетом	мнения представителя	трудового	коллектива,      трудовым	договором,	дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.9. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя в иной форме (часть вторая настоящей статьи) подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется	в	порядке,	определенном	коллективным	договором,	локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.10.С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника локальными	нормативными	актами,	приказами	(распоряжениями)	работодателя, уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.11.В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный работник делает это в форме электронного документа или в иной форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.12. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим образом копий документов, связанных с работой (статья 62 настоящего Кодекса), работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в заявлении работника (в порядке взаимодействия, предусмотренном частью девятой настоящей статьи).
4.13. Для предоставления обязательного страхового обеспечения по обязательному
[bookmark: _page_23_0]социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством дистанционный работник направляет работодателю оригиналы документов, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, по почте заказным письмом с уведомлением либо представляет работодателю сведения о серии и номере листка нетрудоспособности, сформированного медицинской организацией в форме электронного документа, в случае, если указанная медицинская	организация	и	работодатель	являются	участниками	системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.
4.14.Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной дистанционной работе также могут определяться продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой функции дистанционно.
4.15. Если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, режим рабочего времени дистанционного работника устанавливается таким работником по своему усмотрению.
4.16.Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору могут быть определены условия и порядок вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 ТК РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте.
4.17.Порядок	предоставления	дистанционному	работнику,	выполняющему дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором в соответствии с ТК РФ и иными актами, содержащими нормы трудового права.
4.18.Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному	работнику,	выполняющему	дистанционную	работу	временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ.
4.19.Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем включается в рабочее время.
4.20.Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.
4.21.Работодатель	обеспечивает	дистанционного	работника	необходимыми	для выполнения	им      трудовой	функции	оборудованием,	программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами.
4.22.Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства, средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и
[bookmark: _page_25_0]размерах, которые определяются коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.23.В случае направления работодателем дистанционного работника для выполнения служебного поручения в другую местность (на другую территорию), отличную от местности (территории) выполнения трудовой функции, на дистанционного работника распространяется действие статей 166 - 168 ТК РФ.
4.24.В целях обеспечения безопасных условий труда и охраны труда дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно работодатель исполняет обязанности, предусмотренные абзацами семнадцатым, двадцатым и двадцать первым части второй статьи 212 ТК РФ, а также осуществляет ознакомление дистанционных работников с требованиями охраны труда при работе с оборудованием и средствами,	рекомендованными	или	предоставленными	работодателем.	Другие обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными	правовыми	актами	Российской	Федерации,	законами	и     иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных работников     в     период	выполнения     ими	трудовой	функции	дистанционно	не распространяются, если иное не предусмотрено коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору.
4.25.В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия	указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод	работника	на дистанционную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.
4.26.Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции	дистанционно	оборудованием,	программно-техническими	средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно.	При	необходимости	работодатель	проводит	обучение     работника применению      оборудования,	программно-технических	средств,	средств	защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.
4.27.Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий:
- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу;
- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную
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- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации	за	использование	принадлежащего	им	или	арендованного	ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;
- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе);
- иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на дистанционную работу.
4.28. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с указанным в части третьей настоящей статьи локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение работником такого локального нормативного акта.
4.29. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению.
4.30. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные настоящей главой для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
4.31. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе работодателя,	либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части второй статьи 157 ТК РФ, если	больший	размер     оплаты	не	предусмотрен	коллективными	договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
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5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка МБДОУ, графиком сменности, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на, них Уставом МБДОУ. 5.1.2.Для	руководящих	работников,	работников	из	числа	административно-хозяйственного,	учебно-вспомогательного	и	обслуживающего     персонала	МБДОУ устанавливается продолжительность рабочего времени в размере 40 часов в неделю. 5.1.3.Для     педагогических     работников     учреждений     образования     устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
5.1.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
5.1.5.Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается работодателем по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим и другим работникам, как правило, предоставляется в летний период. График отпусков составляется за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех	работников	(ст.123	ТК	РФ). По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).
5.1.6.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.
При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (ст. 126 ТК РФ).
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1.Предоставлять	отпуск	без	сохранения	заработной	платы	по письменному заявлению категориям работников, указанных в статьях 128, 263 ТК РФ. 5.2.2.Предоставлять педагогическим работникам, по их желанию, через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года.

6. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ И ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ
6.1.	Работодатель обеспечивает:
6.1.1.Занятость в первую очередь работников, с которыми заключен трудовой договор по основному месту работы.
6.2.Стороны договорились, что:
6.2.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179
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-	предпенсионного возраста (за два года до пенсии); -	проработавшие в МБДОУ свыше 10 лет;
-	одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; -	родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
-	награжденные	государственными	наградами	в	связи	с	педагогической деятельностью;
-	молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 6.2.2.Высвобождаемым	работникам	предоставляются	гарантии	и	компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
6.3.Работодатель с учетом мнения представительного органа работниковопределяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития МБДОУ.
Работодатель обеспечивает подготовку и проведение аттестации педагогических работников в соответствии с нормативными документами, установление работникам соответствующих полученным квалификационным категориям разрядов оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
6.3.1.Повышение квалификации педагогических работников не реже одного раза в три года.
6.3.2.Сохранение за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность.
6.3.3.Предоставление гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования в порядке, предусмотренном статьями 173-176 ТК РФ.
6.3.4.Стороны гарантируют работникам при подготовке и проведении аттестации предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1.Работодатель обязуется:
7.1.1.Обеспечить право работников МБДОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение	современных	средств	безопасности	труда,	предупреждающих производственный	травматизм	и	возникновение	профессиональных	заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).
Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).
7.1.2.Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги.
7.1.3.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками МБДОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников МБДОУ по охране
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7.1.4.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
7.1.5.На время приостановки работ в МБДОУ и т.п. органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
7.1.6.При	отказе	работника	от	выполнения	работ	в	случае	возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по вине работодателя.
В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.
7.1.7.Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.
В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей	возмещение	указанного	вреда	осуществляется	в	соответствии	с федеральным законом.
7.1.8.Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ), обеспечить их соблюдение работниками МБДОУ.
7.1.9.Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.1.10.Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими средствами. Приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды осуществлять за счет средств работодателя (ст. 221 ТК РФ). 7.1.11.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст. ст. 227-230.1 ТК РФ).
7.1.12.Обеспечить	прохождение	обязательных	предварительных	и	периодических медицинских осмотров работников за счет средств работодателя (ст. ст. 212, 213 ТК РФ).
7.1.13.Обеспечивать технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственное посещение МБДОУ, рабочих мест без предварительного уведомления, предоставление помещения, средств связи, транспорта для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.
7.1.14.Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года,	на	специальных	курсах:	руководителей,	специалистов,	уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального страхования.
7.1.15.Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда.
[bookmark: _page_35_0]7.2.Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда обязуется:
7.2.1.Организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников МБДОУ.
7.2.2.Направить представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда. 7.2.3.Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий	по	охране	труда	работников	учреждения	в	соответствии	с законодательством.
7.2.4.Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год.
7.2.5.Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников МБДОУ.
7.2.6.Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев.
7.2.7.Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
7.2.8.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда.
7.2.9.Выполнять	требования	по	пожарной	безопасности	в	соответствии	с законодательством Российской Федерации.

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1.Работникам предоставляется дополнительный отпуск в следующих случаях (ч. 1 ст. 116 ТК РФ):
- Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем.
8.2.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
8.3.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами либо коллективным договором.
8.4.Прохождение за счет бюджетных средств работодателя медицинских осмотров работников образовательных учреждений: предварительных при поступлении на работу и периодических, в связи с определением их пригодности к порученной работе и предупреждением профзаболеваний. Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающие в
[bookmark: _page_37_0]условиях	повышенной	опасности,	проходят,	обязательное	психиатрическое освидетельствование не реже одного раза в пять лет в порядке, устанавливаемом уполномоченным	Правительством	Российской	Федерации	федеральным	органом исполнительной власти.
Медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя.
8.5.Педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках, (поселках городского типа) предоставляются меры социальной поддержки, предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения в виде ежемесячной денежной выплаты на оплату жилых помещений, отопления и освещения в размере 2300 рублей.


9. ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

9.1.В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления.


10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 10.1Стороны подтверждают, что:
10.1.1.Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.
Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной профсоюзной организации.
10.1.2.В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса РФ, статьей 28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборным профсоюзным органам предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. 10.1.3.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 10.1.4.В соответствии со статьей 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях	деятельности»	привлечение	к	дисциплинарной	ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу	или     увольнение     по	инициативе     работодателя	допускаются	только	с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации. 10.1.5. В соответствии со статьей 376 Трудового кодекса РФ, расторжение трудового договора по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата работников, с недостаточной квалификацией работника, неоднократного неисполнения им трудовых обязанностей, с руководителем выборного профсоюзного органа данной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с соблюдением порядка, установленного статьей 374 Трудового кодекса РФ.
[bookmark: _page_39_0]10.1.6.В соответствии	со статьей 374 увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 статьи 81 Трудового кодекса РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.
10.1.7.В соответствии со статьей 25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,	работнику, избранному	председателем выборного профсоюзного органа, предоставляется один день в месяц, свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы. 10.1.8.Члены выборного коллегиального органа профсоюзной	организации, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной	платы	для     участия	в	качестве	делегатов	в     работе	созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях, когда это предусмотрено коллективным договором, - также на время краткосрочной профсоюзной учебы.
10.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации рассматриваются следующие вопросы:
-	расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
-	привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
-	разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
-	привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); -	очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
-	установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);
-	применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); -	массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);
-	установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
-	утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); -	создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
-	установление графиков сменности, расписаний занятий (ст. 103 ТК РФ);
-	установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
-	определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
-	размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
-	применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-	установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);
-	другие	вопросы,	затрагивающие	социально-трудовые	права	работников, предусмотренные коллективными договорами.
10.3. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении о доплатах и надбавках компенсационного и стимулирующего характера МБДОУ.
10.4. В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ, статьи 23 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные
[bookmark: _page_41_0]профсоюзные органы вправе по просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры.
10.5. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию, по любым вопросам труда и социально-экономического развития МБДОУ.
Представитель профсоюзной организации входит в состав: аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии, комиссии по социальному страхованию.


11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1.Стороны договорились, что:
11.1.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в орган по труду.
11.1.2.Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем собрании работников МБДОУ один раз в год в третьей декаде декабря. 11.1.3.Рассматривают	возникающие	в	период	действия	коллективного	договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
11.1.4.Соблюдают	установленный	законодательством	порядок	разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.
11.1.5.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

12. Приложение к коллективному договору являются его составной частью. Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с последующим внесением дополнений и изменений.
